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Signori
Martini Noah
Lazzeri Samuele

Ns. Rif. 786/2026 Lap Riviera, 25 agosto 2026
Interrogazione 9/2026 — “Parita salariale e trasparenza retributiva nell'lamministrazione comunale”

Egregio Consigliere Martini,
Egregio Consigliere Lazzeri,

il Municipio ha preso atto dell'interrogazione da voi trasmessa il 12 giugno 2026, relativa all'oggetto a
margine.

Di seguito vi forniamo le risposte alle domande poste.

1. Quante donne e quanti uomini sono attualmente impiegati presso il Comune (in termini sia
assoluti sia percentuali)?

Attualmente presso il Comune sono attive 96 persone, di cui:

- 50 donne, per un totale di 33.4 FTE (equivalenti a tempo pieno);

- 24 uomini, per un totale di 22.65 FTE;

- 19 donne impiegate a ore (ausiliarie pulizie, operatrice pausa meridiana, ausiliarie mensa,
sorveglianti e aiuto sorveglianti mensa, ausiliaria servizio pattugliatori);

- 3 apprendisti (2 donne e 1 uomo).

Esclusi i docenti, che sottostanno alla LORD, si contano 67 persone:

- 25donne, per un totale di 16 FTE;

- 20 uomini, per un totale di 18.8 FTE;
- 19 donne impiegate a ore,

- 3 apprendisti (2 donne e 1 uomo).

| docenti sono 29, cosi suddivisi:

- 25donne, peruntotale di17.4 FTE;
- 4 uomini, per un totale di 3.85 FTE.
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Qual ¢ il salario medio e mediano, suddiviso per genere, allinterno del’amministrazione?

Si premette che il riferimento € il personale attivo presso I'Amministrazione comunale al
31.12.2025, senza considerare quello pagato a ore.

La situazione e la seguente:

MEDIANA su| MEDIA su | MEDIANA su| MEDIA su
stipendio stipendio stipendio stipendio
mensile mensile annuale annuale

Donne 4'009.00 4'501.46 52'117.00|  58519.02
Uomini 59058.93 6242.81 77'466.03 81'156.51
TOTALE 5165.95 5030.48 67157.35 65396.23

Considerando un’occupazione ipotetica a tempo pieno per tutto il personale, la situazione
sarebbe la seguente:

MEDIANA su| MEDIAsu | MEDIANA su| MEDIA su
stipendio stipendio stipendio stipendio
mensile mensile annuale annuale

Donne 6'754.33 6'496.36 87'806.33 84'452.70
~ Uomini 608925  661808| 7916025 86'035.01
TOTALE 6'391.00 6'583.39 83'083.00 85'584.03

Qual ¢ la distribuzione di donne e uomini nelle posizioni dirigenziali e di responsabilita?

Le posizioni dirigenziali e di responsabilita nel nostro organigramma sono le seguenti:

- Segretario comunale

- Vicesegretario comunale

- Responsabile ufficio tecnico

- Responsabile servizi finanziari

- Direttore istituto scolastico.

Queste posizioni sono ricoperte da 5 collaboratori a tempo pieno (100%), di cui 1 donna e 4
uomini.

Il Comune ha mai effettuato un‘analisi interna sul divario salariale? Se si, quali sono stati i risultati?

No,-non & mai stata effettuata un'analisi di questo tipo. Sirileva tuttavia che il sistema retributivo
del Comune e disciplinato dall'Ordinanza municipale, che definisce le classi salariali in funzione
della mansione ricoperta, indipendentemente dal genere. Come indicato al punto 8, a parita di
funzione e anzianita di servizio non sussistono differenze salariali tra donne e uomini.

Esistono procedure formali per segnalare casi di mobbing, molestie o discriminazioni? Quanti
casi sono stati registrati negli ultimi 5 anni?

Il Comune dal mese di novembre del 2023 si & dotato di una Direttiva interna concernente le
violazioni dellintegrita personale all'interno dell’amministrazione, con lo scopo di prevenire e
tutelare i collaboratori da violazioni dell'integrita personale quali molestie psicologiche, sessuali e
discriminazioni e di stabilire la procedura da seguire in tali situazioni, precisamente:

a) molestie psicologiche (mobbing): ogni atteggiamento ostile che altera il clima di lavoro, in
particolare comportamenti, parole, atti, gesti, scritti, che si ripetono in modo frequente e per
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un certo periodo di tempo, che ledono la personalita e la dignita di una persona e la sua
integrita fisica e/o psichica, mettendo in pericolo il suo posto di lavoro;

b) molestie sessuali: ogni tipo di comportamento a connotazione sessuale che lede la dignita
di donne e uomini. Le molestie sessuali si manifestano con atti o comportamenti indesiderati
— fisici, verbali o non verbali — che hanno una connotazione sessuale, in particolare:

1. contatti fisici indesiderati;

2. tentativi di avvicinamento abbinati a promesse di vantaggi 0 minacce;
3. inviti indesiderati che celano intenzioni di ottenere favori sessuali

4. osservazioni allusive e imbarazzanti a carattere sessuale;

5. presentazione o esposizione di materiale pornografico;

c) discriminazioni: qualsiasi dichiarazione o azione volta a pregiudicare, trattare in maniera
differente o discreditare una persona, senza valido motivo, a causa dell'origine, della razza,
del genere, dell'eta, della lingua, della posizione sociale, del modo di vita, delle convinzioni
religiose, filosofiche o politiche, e di menomazioni fisiche, mentali o psichiche.

Tale direttiva definisce anche la procedura (informale o formale) che il collaboratore deve seguire
se siritiene vittima di molestie o discriminazioni.

Il Municipio ha pure designato il Laboratorio di psicopatologia del lavoro, con sede presso
I'Organizzazione sociopsichiatrica cantonale a Viganello, quale organo di mediazione esterno.
Negli ultimi 5 anni sono giunte 2 segnalazioni, che, dopo i necessari approfondimenti, non hanno
portato all'adozione di provvedimenti disciplinari.

6. Il Comune svolge regolarmente indagini sul clima lavorativo e sul benessere dei dipendenti?

Non regolarmente. Nel 2023, in collaborazione con un gruppo di studenti dell'Universita della
Svizzera Italiana, & stata effettuata un'analisi relativa al clima e alla soddisfazione sul posto di
lavoro, che ha coinvolto tutti i collaboratori, docenti compresi.

7. Quante funzioni a tempo parziale sono ricoperte in seno al Comune? Come sono distribuite
quest'ultime tra i generi?

Dei 96 collaboratori indicati al punto 1, 55 lavorano a tempo parziale, di cui 52 donne e 3 uomini.

8. Esistono differenze salariali tra uomini e donne a.parita di funzione e anzianita? Se si, come
vengono giustificate?

Non sussistono differenze salariali tra uomini e donne a parita di funzione e anzianita di servizio.
La retribuzione prevista per le diverse funzioni & infatti disciplinata da una specifica Ordinanza
municipale, indipendentemente dal sesso del collaboratore. Lo stipendio iniziale viene
generalmente stabilito in base all'eta e all'esperienza professionale. A ogni collaboratore & in
seguito riconosciuto, all'inizio di ogni anno civile, un aumento ordinario dello stipendio (scatto di
anzianita), fino al raggiungimento del livello massimo previsto per la relativa classe di organico.

Con la massima stima.

|i Dii |duu3'_

C. Triulzi
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