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CONTO PREVENTIVO 2023 DEL COMUNE DI RIVIERA
FISSAZIONE DEL MOLTIPLICATORE POLITICO

Trattanda n. 4 all'ordine del giorno del Consiglio comunale del 20 dicembre 2022

Signora Presidente,
Signore e Signori Consiglieri comunali,

lntroduzione

La commissione della gestione (CG) si è riunita in diverse occasioni per I'esame del conto
Preventivo 2023 del comune di Riviera, una delle quali alla presenza del sindaco Alberto Pellanda,
dei municipali Sem Genini e lvan Falconi, del segretario comunale Patrick Laube, della responsabile
dei servizifinanziari Samantha Galli e del responsabile dell'ufficio tecnico Dino Genini che
ringraziamo per le spiegazioni fornite.

ll conto preventivo 2023 presenta un disavanzo d'esercizio di CHF 589'380 che risulta praticamente
doppio rispetto al preventivo 2022.

Analisiqenerale

L'attuale situazione di incertezza economica legata alla guerra in Ucraina che ha portato
all'aumento repentino dei costi dell'energia e deitassi d'interesse, rispettivamente alla difficoltà di
approvvigionamento delle materie prime in quasi tutti i settorl economici, non può che renderci
particolarmente attenti circa l'evoluzione delle entrate comunali.

L'aumento del disavanzo d'esercizio è da attribuire principalmente all'incremento delle spese
operative (+ CHf 465'260 rispetto al preventivo 2022), di cui CHF 41 1'000 per spese per il
personale. Questo incremento e da attribuire per CHF 247'500 agli stipendi per personale
amministrativo e d'esercizio (+A.Oyo esclusi gli oneri sociali) e per CHF 102'000 agli stipendi dei
docenti (+4.3o/o esclusi gli oneri sociali).
Come descritto nel Messaggio municipale, parte di questo aumento è da attribuire all'aumento del
2.5o/o del carovita (pari a CHF 72'000 per il personale amministrativo e d'esercizio e a CHF 60'000
per i docenti).
Gli stipendi per personale amministrativo e d'esercizio aumentano inoltre per i seguentifattori:

- Potenziamento di 0.5 FTE del servizio amministrativo dell'Ufficio tecnico;
- Potenziamento di 0.5 FTE della Cancelleria;
- Nomina della collaboratrice che era stata assunta a tempo determinato presso i Servizi

finanziari,
- Aumento dei costi del personale incaricato di CHF 40'000 per le sostituzioni puntuali di

personale della squadra esterna infortunato o assente per alti motivi.
L'aumento degli stipendi dei docenti è compensato dall'aumento di CHF 20'000 del contributo del
Cantone e dall'aumento di CHF 22'000 dei rimborsi da altri Comuni per docenti speciali.



Osseryazioni per dicastero:

Ammi nistrazione generale

È previsto l'aumento degli introiti delle tasse di cancelleria e per licenze edilizie in seguito
all'aggiornamento dell'ordinanza pq il prelievo di tasse di cancelleria e all'introduzione di una nuova
ordinanza per le tasse edilizie. L'obiettivo principale è la copertura almeno paziale dei costi ma le
nuove tasse edilizie hanno anche lo scopo di scoraggiare chi inoltra richieste incomplete che
generano un lavoro supplementare da parte dell'ufficio tecnico.

Ambiente e territorio

Lavorando su più fronti (raccolta separata delle plastiche, gestione unitaria del ritiro rifiuti dei quattro
ecocentri mediante un concorso d'appalto e aumento del 5,5% della tassa base) il Municipio
prevede per il 2023 il raggiungimento della copertura dei costi del servizio "Eliminazione rifiuti" come
richiesto dal nuovo modello cantabile MCA2.
Per quel che riguarda la raccolta separata delle plastiche facciamo notare che il costo del sacco
speciale per le plastiche sarà leggermente più caro rispetto al sacco rosso standard, in quanto si
vuole evitare che venga utilizzato anche per altri materiali. ln questo modo il nuovo sacco sarà
utilizzato solo da chi è convinto di voler riciclare la plastica al posto difarla incenerire, mentre non
vige l'obbligo di separazione per il cittadino che potrà scegliere di smaltirla nel sacco rosso
standard.

Moltiplicatore d'imposta:

ll Municipio propone di confermare il moltiplicatore d'imposta comunale per il 2023 al g5o/o, anche se
il moltiplicatore aritmetico si attesta a|103.71o/0.
Abbiamo ricevuto le rassicurazioni da parte del Municipio che le finanze del Comune possono
sopportare qualche anno di deficit di queste entità.
Nel corso del 2022 si è completato il potenziamento dell'organico che permette di garantire un
ottimale funzionamento di tutti i servizi del Comune. Sono in corso i lavori per recuperare i ritardi
accumulati nel corso degli anni in alcuni servizi che permetteranno di aumentare alcune entrate, in
particolare in ambito depurazione acque e approwigionamento idrico.
lnoltre si è in attesa di conoscere I'impatto economico che avrà per il nostro Comune I'introduzione
tra due o tre anni del nuovo modello Tl202O, che porterà diversi cambiamenti nei trasferimenti di
compititra Cantone e Comune.
Con queste premesse, riteniamo corretta la proposta del Municipio di confermare il moltiplicatore al
95o/o.

Gonclusione:

La CG ritiene che la situazione finanziaria del Comune risulti sempre più difficile e propone al
Municipio di iniziare a valutare tutte le possibilità di risparmio che si possono introdurre, senza
necessariamente implementarle immediatamente, valutando le possibilità di costi da ridurre o
sprechi da evitare. Abbiamo notato ad esempio un costo elevato del materiale d'ufficio e di
consumo ed inoltre ci potrebbero essere dei risparmi con la centralizzazione di alcuni servizi.

La commissione della Gestione invita le Signore e i Signori consiglieri a voler adottare il dispositivo
di risoluzione così come proposto dal MM.



Con ogni ossequio.

Per Ia Commissione della Gestione:

ll presidente: Caretti Medardo

I membri: AlariAdriano

Biasca Bixio

Falconi Celestino

Genini Francesco (segretario)

Martignoli Marlis

Matozzo Teodoro (vice-presidente)

Riviera, 28 novembre 2022
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